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Resumo

Introducao: Trata-se de uma pesquisa vinculada aos entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados ao assédio moral no
ambiente de trabalho, no que concerne as suas causas bem como as consequéncias, num enfoque de abordagens doutrinarias e
legais, com énfase no desfecho do caso. Objetivo: Enfatizar a importéncia da superacao da regra geral da distribuicdo do 6nus da
provas nas demandas que envolvam o assédio moral no ambiente de trabalho. Materiais e Métodos: Proferir uma abordagem
metodoldgica de coleta de informacgdes, doutrinas, jurisprudéncias e decisorias correlatas. Resultado: Espera-se demonstrar ao longo
do artigo as causas determinantes para a proliferacdo do assédio moral, as consequéncias e as dificuldades encontradas pelo
trabalhador na hora de provar, em juizo, a sua ocorréncia por meio da distribuicdo estatica do 6nus da prova. Conclusé&o: Diante da
andlise dos preceitos constitucionais e processuais, conclui-se que é cabivel a aplicacéo, supletiva, da teoria da distribuicdo dinamica
do 6nus da prova quando presente, no caso concreto, as circunstancias elencadas no artigo 6°, inciso VIIl, do Cédigo de Defesa do
Consumidor.

Palavras-chave: assédio moral; distribuigdo dinamica; inversdo do 6nus da prova.
Abstract

Introduction: This is a research linked to the doctrinal and jurisprudential understanding related to bullying in the workplace, in relation
to their causes and the consequences, a focus of doctrinal and legal approaches, with emphasis on the outcome of the case. Goal:
Emphasize the importance of overcoming the general rule of distribution of the burden of proof in disputes involving bullying in the
workplace. Materials and methods: Make a methodological approach to information gathering, doctrines, jurisprudence and related
decision-making. Result: Expected to demonstrate throughout the article the determinants for the proliferation of bullying, the
consequences and the difficulties encountered by the worker’s time to prove in court, its occurrence through the static distribution of the
burden of proof. Conclusion: Based on the analysis of the constitutional and procedural provisions , it is concluded that it is
appropriate to apply , supplementary , the theory of dynamic distribution of the burden of proof when present, in this case , the
circumstances listed in Article 6, section VIII , Protection Code Consumer.
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1. Introducgéo gravidade dos casos de assédio levados a
. . apreciacdo judiciario.

O presente artigo analisa um problema
recorrente na atual organizacdo do trabalho: o
assédio moral. Trata-se de um vicio estrutural,
gue se opera as escuras, de maneira sutil, quase
imperceptivel, porém seus resultados sé&o
previsiveis, justamente porque a vitima ndo tem

coragem para delatar o ocorrido.

A escolha do tema se fundamenta,
sobretudo, pelo fato de ndo haver legislagédo
especifica que defina o assédio moral e seus
elementos caracterizadores na seara dos
contratos de trabalho regulados pelas leis
Celetistas.

Apesar de ser encontrado no mundo desde
os primérdios da sociedade, somente nas Ultimas
décadas do século XX o assédio moral ganhou
destaque e foi catalogado como doenca capaz de
desestruturar o trabalhador e degradar seu
ambiente de trabalho.

O assédio tornou-se alvo de grandes
estudos na éarea da sociologia, medicina do
trabalho e psicologia. No campo do Direito, a
atengdo esta voltada para o crescente volume e

Esta pesquisa questiona se as regras
ordinarias de distribuicdo do 6nus da prova,
elencadas nos artigos 818 da CLT e 333 do CPC,
seriam suficientes para permitir uma avaliacdo
plena e justa, nas demandas que envolvam o
assédio moral no trabalho, pelo juizo do fato.

Com intuito de responder a esta
problematica, escolheu-se como método de
abordagem o indutivo e como método de
procedimento 0 exploratério no universo da
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doutrina, da jurisprudéncia e dos textos
correlatos.

A proposta deste estudo é, a principio,
demonstrar que o trabalho estd imbuido no
contexto da dignidade da pessoa humana (item
2), visto que materializa todos os objetivos
idealizados pela Constituicdo Federal para com o
trabalhador enquanto ser humano sujeito de
direitos, portanto nao deve ser encarado, Unica e
exclusivamente, como meio para satisfacdo dos
interesses capitalistas, e o trabalhador como
mercadoria descartavel do processo de producéo.

Inicialmente, sera analisada a etimologia do
assédio moral (item 3), assim como sua defini¢éo,
variacoes, consequéncias e demais
consideracbes pertinentes sobre o assunto,
destacando-se a sua configuragdo como doencga
gue ultraja o obreiro, 0 seu carater nocivo ao
ambiente laboral e a sociedade, bem como as
consequéncias suportadas pelos protagonistas do
assédio.

Em seguida o estudo mostrara as
dificuldades encontradas pelas vitimas do assédio
moral na hora de provar em juizo a sua
ocorréncia (item 4), devido a natureza subjetiva
da agressdo. Também serdo apresentadas as
regras ordinarias de distribuicdo do 6nus da
prova, que se ddo em razéo da posi¢do ocupada
pela parte e da natureza dos fatos.

Mais a frente, abordar-se-a a teoria da
distribuicdo dindmica do 6nus da prova (item 5),
como superacdo a regra estatica positivada nos
artigos 818 da CLT e 333 do CPC, bem como
alternativa capaz de prover ao julgador melhores
condi¢des para avaliar a causa por completo e ao
fim proferir uma decisdo que se aproxime mais
dos ideais de justica. Em seguida sera analisada
a inversao do 6nus da prova positivada no art. 6°,
inc. VIIl, do CDC, que fora idealizada para
protecdo dos consumidores, mas que se amolda
perfeitamente as relagbes trabalhistas, porquanto
em ambas existe um sujeito hipossuficiente em
um dos polos acao.

Por fim, a conclusdo sobre o que seria
razoavel nas contendas que envolvam o assédio
moral, ante a dificuldade proporcionada pelo seu
carater subjetivo.

2. O trabalho e a dignidade humana

O trabalho humano digno e produtivo é
uma necessidade vital, pois através dele o
individuo desenvolve habilidades, aprimora
conhecimentos e obtém 0S recursos
indispensaveis a subsisténcia. O trabalho €
também fonte de libertacdo, fator de cultura e
progresso, visto que engrandece, dignifica e
irradia realizacdo pessoal e valorizagdo no seio
familiar e na sociedade.

E cedico que a dignidade esta atrelada ao
trabalho consciente e livre, conquistado apoés

séculos de servidao, sucedida pelo
corporativismo do medievo até a culminacédo da
revolucdo industrial, no final do século XVIII e
inicio do XIX, onde surgiu a producéo industrial, o
préprio Direito do Trabalho e a organizacdo do
trabalho voltada para a maquina e especializacéo

do trabalho humano, visando a produtividade e
lucratividade.

Mesmo com a evolucéo da sociedade e o
nascimento do Direito do Trabalho na revolugéo
industrial, a explorac¢éo do trabalhador ndo deixou
de existir e, por conseguinte, as praticas
assediantes. Contudo, a intensificacdo dos
movimentos sociais enfatizaram a necessidade
de intervencdo do Estado para garantir ao
trabalhador, considerado hipossuficiente ante a
supremacia do capital, condigbes minimas de
trabalho que preservem a sua dignidade e
garantam o meio ambiente do trabalho sadio.

Superada essa questdo historica, infere-se
que a dignidade do trabalhador ndo pode ser
valorada tampouco substituida, pois ela ndo tem
preco; seu valor é subjetivo, ndo se justificando
arrostar o trabalho apenas como meio para
satisfacdo dos interesses capitalistas, e o
trabalhador como mercadoria descartavel do
processo de producéo.

Nas licbes de Alkimin (2013, p. 17)

Nosso ordenamento juridico
constitucional, reconhecendo a pessoa
humana como “elemento central dentro
do Direito”, bem como o valor inestimavel
do trabalho humano, além de sua
importancia social e econbémica na
producdo de bens e servicos e
consequente desenvolvimento
econdmico e social, ergueu o trabalho e
dignidade humana como pilares do
Estado democréatico de direito (CF/88,
art. 1° incs. Ill e IV); proclamando na
ordem econdmica a valorizacdo do
trabalho (CF, art. 170) e que “a ordem
social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo, o bem-estar e
a justica sociais” (CF, art. 193).

Com isso, atribuiu-se a dignidade humana
0 patamar de principio fundamental, instituindo os
direitos e garantias fundamentais que preservam
a dignidade humana, protegendo os atributos
inerentes a esta condi¢cdo, como por exemplo: a
vida, liberdade, igualdade, trabalho, intimidade,
propriedade, educacdo, saude, meio ambiente
etc.

Nesse contexto, nascem os direitos sociais,
gque séo considerados dimensdo dos direitos
fundamentais do homem, s&o prestacbes
positivas proporcionadas pelo Estado, que
possibilitam melhores condi¢cfes de vida aos mais
fracos, direitos que tendem a realizar a
igualizacdo de situacdes sociais desiguais
(SILVA, 2013, p. 289).



Tais direitos devem ser preservados, pois
estdo ligados a dignidade da pessoa humana, em
especial, o acesso ao trabalho descende, a
protecdo contra a despedida arbitraria, e o
seguro-desemprego  representam  condicdes
basilares para uma existéncia digna, sendo o
trabalho um direito de todos; é dever do Estado
viabilizar o acesso a este e combater o
desemprego. Contudo, o acesso ao trabalho
descente, por si s, ndo é suficiente para garantir
uma vida digna ao obreiro, nesse sentido leciona
Orlando Teixeira da Costa (1999, p. 102):

[...] Importa em ter acesso ao trabalho
com justa remuneracéo, em ter moradia
e educacdo, e, principalmente, em
participar de modo ativo e consciente da
comunidade produtiva em que o
individuo se acha inserido. Sem essa
suficiéncia, o trabalhador ndo dispbe de
meios para viver com dignidade.

Em suma, o acesso ao trabalho digno, no
atual modelo econdmico globalizado tendente a
flexibilizacdo e a desregulamentacdo, deixou de
ser uma garantia de todos, uma vez que vivemos
na era da precarizacdo das condi¢des de laborais
e escassez de trabalho. Este cenario ameaca
constantemente os direitos sociais, em especial, 0
trabalho e sua mantengca em condigbes minimas
de dignidade.

Sendo o trabalho fator de dignidade e
promog¢éo social, ndo pairam davidas que o
desemprego coloca em descrédito a gama de
direitos sociais conquistados as custas das
histéricas batalhas da classe operaria, pois
simboliza uma afronta a dignidade humana,
abalando a personalidade do individuo, no que
concerne a sua autoestima, valores pessoais e
profissionais, causando prejuizos psiquicos e

fisicos.

Em que pese ser uma realidade a
flexibilizacdo das relagdes de trabalho, com
absoluta autonomia das partes contratantes na
definicdo das condicdes de sua realizagcao, é
sabido que prevalecera a desigualdade histérica
entre o capital e a forca de trabalho, aquele
representado pelo empregador e este pelo
obreiro, sendo indispenséavel a intervencao estatal
para proteger e assegurar o0s direitos
fundamentais e minimos do trabalhador, visando
a defesa dos direitos de personalidade e
preservagdo da dignidade da pessoa humana do
obreiro.

3. O assédio moral nas relacdes de
trabalho

Em seus estudos sobre o comportamento
dos animais que viviam em grupo, o zoélogo,
etologo e ornitélogo austriaco Konrad Lorez, que
viveu entre 1903 a 1989, constatou que quando
um animal de maior porte invadia o territério de
um determinado grupo, este mudava seu

comportamento no intuito de repelir o invasor.
Esse fendbmeno Konrad denominou mobbing, do
verbo to mob que significa maltratar.

Na década de 60, o médico sueco Peter-
Paul Heinemann, em uma pesquisa pioneira, no
ambiente escolar, verificou que as criancas
reunidas em grupo se comportavam de forma
agressiva ante as demais que adentrassem seu
espago.

20 anos mais tarde, na década de 80, o
psicologo alemédo Heinz Leymann observou que
comportamento semelhante ocorria ho ambiente
de trabalho, mas que no entanto ndo envolvia
violéncia fisica, e sim psicologica.

A partir desses estudos, o Assédio Moral
sofreu recrudescimento e chamou a atencéo dos
estudiosos em razdo do seu enfoque
multidisciplinar.

J4 no final da década de 90, mais
precisamente em 1998, a psiclloga francesa
Marie France Hirigoyen, apontada pela doutrina
como referéncia mundial sobre o assunto,
publicou o livro “Assédio moral: a violéncia
perversa no cotidiano” onde relata casos
veridicos, pormenorizando o fenémeno e
enfatizando os danos socioecondmicos e a salde
do trabalhador decorrentes do assédio. Em sua
obra seguinte, “Mal-estar no trabalho: Redefinindo
o Assédio Moral’, Marie aponta os
comportamentos que o caracterizam e acentua as
diferencas entre este e as demais mazelas
encontradas no trabalho. Diz a autora na
introducdo desta obra (2012, p. 9):

Ignorado na Franca até a publicacdo de
meu livro precedente, o assédio moral no
trabalho tornou-se, ha dois anos, uma
forte preocupagdo social. Pessoas
assediadas, que, até entdo, sofriam em
siléncio, readquiriram a esperanca,;
ousam agora se expressar e denunciar
as praticas abusivas de que sdo vitimas.
Novas reivindicagbes deram origem a
numerosos movimentos sociais
importantes, pois os trabalhadores
passaram a ndo mais aceitar ofensas e
comportamentos que ofendam sua
dignidade. Eles exigem ser respeitados.

ApOs a publicac@o dessa obra, a discussao
sobre o0 assédio moral tomou proporcdes
internacionais, repercutindo, sobretudo, na esfera
juridica, principalmente em paises como Franga,
Itdlia e Noruega, que coibiram a préatica através
da criacédo de leis.

No Brasil, somente ap6s a publicacdo da
dissertacdo de mestrado, em 2000, intitulada
“‘uma jornada de humilhagdes”, de autoria da
médica do trabalho Dra. Margarida Barreto, o
tema despertou o interesse dos estudiosos, muito
embora ja existisse uma discussao timida sobre o
assunto que tinha como marco a escravidao.



“Apesar de ser encontrado no mundo do
trabalho desde os primérdios da sociedade”
(GARCIA; TOLFO; 2011, p. 25), o assédio moral,
ou mobbing como é conhecido mundialmente,
ainda, ndo se encontra especificamente
disciplinado no ordenamento juridico brasileiro.

Por isso, com fito de identificar e estudar
suas consequéncias, recorre-se as conceituagdes
da psicologia. Segundo a psicologa francesa
Marie-France Hirigoyen (2012, p. 17):

O assédio moral é toda e qualquer
conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude...) que
atente, por sua repeticdo ou
sistematizacdo, contra a dignidade
ou integridade psiquica ou fisica de
uma pessoa, ameagando seu
emprego ou degradando o clima de
trabalho.

Em sintonia S6nia A. C. Mascaro (2004)
ensina:

O assédio moral [...] caracteriza-se por
ser uma conduta abusiva, de natureza
psicolégica, que atenta contra a
dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada, e que expde o trabalhador a
situagoes humilhantes e
constrangedoras, capazes de causar
ofensa a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica, e que tenha por
efeito excluir a posicdo do empregado no
emprego ou deteriorar o ambiente de
trabalho, durante a jornada de trabalho e
no exercicio de suas fungdes.

Conforme Freitas, Heloani e Barreto (2008,
p. 37) o assédio moral é

uma conduta abusiva, intencional,
frequente e repetida, que ocorre no
ambiente de trabalho e que visa diminuir,
humilhar, vexar, constranger,
desqualificar e demolir psiquicamente um
individuo ou um grupo, degradando as
suas condi¢Bes de trabalho, atingindo a
sua dignidade e colocando em risco a
sua integridade pessoal e profissional.

Na mesma linha de raciocinio, Rodolfo
Pamplona Filho (2006) afirma que o assédio
moral

é uma conduta abusiva, de natureza
psicolégica, que atenta contra a
dignidade psiquica do individuo, de
forma reiterada, tendo por efeito a
sensacdo de exclusdo do ambiente e do
convivio social.

Destarte, a pratica do assédio moral por
meio de atitudes, comportamentos, palavras,
gestos e escritos, degrada o ambiente de trabalho
e desestabiliza a vitima, gerando um enorme
desgaste emocional que desencadeia uma série
de prejuizos a salde fisica e mental do obreiro,

marginalizando-o, gradativamente, do processo
produtivo e da organizacédo do trabalho.

Logo, é notério que o assédio moral atinge
a dignidade do trabalhador, ofendendo seus
direitos de personalidade, como a honra,
integridade e intimidade, afastando a vitima do
emprego e despertando nela um sentimento de
insatisfagdo que pode evoluir para uma
verdadeira aversdo ao trabalho, e por
conseguinte um problema social gerado pelo
desemprego forcado. Deste modo, trata-se de
conduta contraria ao ordenamento juridico e a
moral, que tutela a dignidade humana e os
direitos de personalidade, bem como contraria as
normas celetistas, uma vez que representa grave
violacdo contratual, passivel de ensejar a
demissdo por justa causa com base no art. 482,
ou a resciséo indireta do art. 483, ambos da CLT.

3.1 As espécies de assédio moral no
ambiente de trabalho

No que concerne as espécies, 0 assédio
moral se classifica em: vertical descendente,
vertical ascendente e horizontal.

O assédio moral vertical descendente é
proveniente do empregador propriamente dito,
bem como de qualquer preposto (diretor, gerente,
assessor, chefe, supervisor etc.) que receba
delegacdo do poder diretivo. O empregador,
segundo a CLT, é toda empresa individual ou
coletiva que admite e comanda a prestacdo de
servicos mediante pagamento de salario,
assumindo os riscos da atividade econémica (art.
29).

Como preleciona Alkimin (2013, p. 62)

O assédio moral cometido por superior
hierarquico, em regra, tem por objetivo
eliminar do ambiente de trabalho o
empregado que, por alguma
caracteristica, represente uma ameaga
ao superior, no que tange ao seu cargo
ou desempenho do mesmo; também o
empregado que ndo se adapta, por
qualquer fator, a organizacdo produtiva,
ou que esteja doente ou debilitado.
Como exemplo, temos o caso da mulher:
a gravidez pode se tornar um fator de
incbmodo para alguns. Outrossim, o
assédio moral pode ser praticado com o
objetivo de eliminar custos e forcar o
pedido de demisséao.

Essa espécie é a mais corriqueira,
justamente porque a moderna organizacdo do
trabalho ascendeu a corrida pela competitividade
e lucratividade a baixo custo, repassando ao
trabalhador uma cota da responsabilidade pelos
prejuizos e mantenca do emprego, cabendo ainda
a este, se adequar as politicas de reestruturacéo
e flexibilizacédo, além de ter um perfil polivalente
para se amoldar ao mercado globalizado.



Outro fator determinante para ocorréncia
dessa pratica € a acentuada desigualdade
material encontrada na relacdo de trabalho,
sendo que o empregador, para implantar todo o
processo de organizacdo e ajuste do trabalho,
podera incorrer em abuso de poder, tomado
posturas antiéticas, autoritarias e desumanas,
valendo-se de sua superioridade econdmica, para
afetar a pessoa do trabalhador no seu intimo.

Ja o assédio moral vertical ascendente
parte de um U(nico individuo ou de um grupo
subordinados contra o superior hierarquico que
excede os poderes inerentes ao cargo adotando
posturas tiranas e prepotentes, com o fito de
incitar a competicdo e a rivalidade, ou ainda por
cometer atos de ingeréncia.

Nessas circunstancias, a vitima tende a
sofrer em siléncio, principalmente no caso do
superior hierarquico que, mesmo ferido no seu
intimo, poderd evitar levar o problema ao
proprietario da empresa, temendo ser tachado de
incompetente para o cargo de chefia e ser
obrigado a ocupar cargo de menor relevancia,
especialmente quando se tratar de cargo de
confianga, cuja reversdao ao cargo original
encontra amparo no paragrafo Unico do art. 468,
da CLT.

Por fim, o assédio moral horizontal é
aquele praticado pelos proprios colegas de
servico, ou seja, entre pessoas que possuem 0
mesmo grau hierarquico, através de piadas,
gestos, brincadeiras maldosas e grosseiras,
motivadas pela inveja, competitividade, falta de
cooperacdo, intolerancia religiosa, disputa por um
cargo, ou permanéncia nele, ou ainda por
discriminag6es de toda monta.

Nota-se que as empresas observam esse
tipo de assédio e quedam-se inertes acreditando
ser um estimulo a produtividade, todavia
esquecem que também serdo responsabilizados
pelo ocorrido, ao passo que o0 assédio persiste
em razdo da tolerAncia, da omissdo ou até
mesmo do estimulo da empresa em busca de
competitividade interna, pois, independentemente
de haver agido com culpa, o empregador sera
responsabilizado, tendo em vista que o cdédigo
vigente adota a teoria da responsabilidade
objetiva. Ja o colega de servigo assediante, como
autor material, respondera por perdas e danos,
além de sujeitar-se ao poder disciplinar do
empregador, que podera aplicar a demissao por
justa causa com base nas alineas “b” e “j” do art.
482 da CLT.

Certamente, o assédio moral praticado
nessas condicdes agride os direitos do
trabalhador assediado, retira da empresa a
funcdo social, atrofia o desenvolvimento
profissional e pessoal do obreiro, evitando a
manifestacdo da cooperagdo e, por conseguinte,

impede que o trabalhador tenha o merecido
reconhecimento e a devida consideracao.

3.2 As consequéncias do assédio moral
nas relacdes de trabalho

O assédio moral engendra efeitos
devastadores na organizacdo do trabalho,
atingindo diretamente o empregado, seja no
aspecto profissional, seja no pessoal, como
também prejudica economicamente o proprio
empregador em razdo da queda da produtividade,
e consequentemente da lucratividade, da alta
rotatividade, do exacerbado indice de
absenteismo e pagamento de indenizacbes por
dano moral e material, além do prejuizo
suportado pela coletividade, pois o Estado acaba
custeando o tratamento de saude das vitimas,
como também o0 pagamento de seguro-
desemprego e até mesmo de aposentadorias
prematuras.

3.2.1 As consequéncias para o empregado

A pratica do assédio moral dirigida ao
trabalhador transcende o aspecto profissional e
invade sua a vida intima, comprometendo sua
integridade fisico-psiquica e maculando seus
direitos de personalidade, ao passo que degrada
0 ambiente laboral, visto que o obreiro passa a
viver em um ambiente de trabalho tenso e hostil,
em constante desconforto, capaz de gerar desde
sintomas fisicos até sintomas psiquicos, que
refletem em sua vida profissional, social e
familiar, podendo, inclusive, refletir-se na esfera
patrimonial da vitima.

Segundo a médica do trabalho Dra.
Margarida Barreto (2000):

O assédio moral gera grande tensdo
psicoldgica, angustia, medo, sentimento
de culpa e autovigilancia acentuada.
Desarmoniza as emocdes e provoca
danos & saude fisica e mental,
constituindo-se em fator de risco a saude
nas organizacdes de trabalho.

Em compasso, ensina Alice Monteiro
(2009, p. 935):

Com relacdo a vitima, os efeitos séo
desastrosos, pois 0 assédio moral, além
de conduzi-la a demisséo, ao
desemprego e a dificuldade de
relacionar-se, causa sintomas psiquicos
e fisicos, que variam um pouco entre as
vitimas, dependendo do sexo. As
mulheres, em geral, sdo sujeitas a crises
de choro; sdo também sujeitas a
palpitacdes, tremores, tonturas e falta de
apetite, enquanto os homens (100%
deles) tém sede de vinganga, ideia e
tentativa de suicidio, falta de ar e passam
a fazer uso de drogas.

Portanto, o assédio moral cria um ambiente
laboral hostil, que desestabiliza as relacbes da
vitima dentro e fora da empresa, refletindo em



desmotivacdo, stress, depresséo, isolamento e
outros prejuizos emocionais de toda ordem.

Por outro lado, o obreiro enquanto
assediante, assim como o empregador, tem a
obrigacdo colaborar com a integracdo social e
profissional na organizacdo do trabalho, para
tanto deve ser diligente e agir de boa-fé em
relacio aos seus pares, superiores e ao
empregador. lgualmente, deve abster-se das
praticas que ofendam ou desrespeitem aqueles
gue permeiam seu local de trabalho, sob pena de
subverter a ordem na organizagdo do trabalho.

Desse modo, devera o empregador valer-
se de seu poder disciplinar para punir o
empregado que viole as regras legais e
contratuais, aplicando contra este a rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa em razédo do
ilicito praticado com base no artigo 482 da CLT.

322 As
empregador

consequéncias para O

E cedico que o assédio moral configura, na
seara trabalhista, inadimplemento contratual,
além de violagcao as normas protetivas impressas
pela CLT, posto que vai de encontro ao respeito a
dignidade humana e intimidade do obreiro, bem
como as garantias fundamentais prevista na
Constituicdo Federal.

No que tange as obriga¢gBes contratuais, o
assédio se enquadra nas ilacdes do artigo 483
das leis Celetistas, caracterizando violagédo
patronal grave das obrigacdes contratuais legais,
legitimando a rescisao indireta por justa causa do
empregador pelo fato deste incorrer em qualquer
das faltas capituladas no artigo supramencionado.

Nesse sentido, assevera José Luiz Ferreira
Prunes (1994, p. 228):

Assim é de se dizer que a quebra do
pacto se d& por iniciativa do assalariado
— com justa causa — porque o dador de
trabalho fez uma violacdo legal ou
contratual. A préatica de qualquer dessas
faltas pode ser encarada como uma
maneira  obliqgua  dissimulada de
despedida. Em vez de seguir o caminho
mais direito e curto da despedida (com
ou sem justa causa), o dador de trabalho
pode optar por métodos mais disfarcados
e encobertos, desgostando o empregado
que, assim, se demite. Evidente também
gue pode o empregador ndo pretender a
quebra contratual, mas assim mesmo
pratica uma infracdo legal ou contratual.

Com efeito, ao ingressar no mercado de
trabalho dispondo da sua mé&o de obra em troca
de salario, o obreiro sujeita-se ao poder diretivo
do empregador, entretanto nao transfere a este o
poder sobre seus direitos de personalidade e
dignidade, desse modo, constitui flagrante ilicito
trabalhista a pratica do assédio moral no

ambiente de trabalho, caracterizando violagéo
das obrigacdes contratuais.

O assédio, além das consequéncias
trabalhistas, acarreta responsabilidade civil e
patrimonial aquele que Ihe der causa, posto que o
artigo 186 do atual Coédigo Civil considera ato
ilicio a agdo ou omissédo voluntéaria, negligéncia ou
imprudéncia que viole direito e cause dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral,
dispondo, também, que “aquele que por ato ilicito,
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”
(CC, art. 927).

Da mesma forma, cometera o ato ilicito o
empregador, ou, preposto que “excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes” (CC, art. 187) no exercicio do poder
diretivo.

Desta forma, quando o empregador praticar
assédio moral cometera ato ilicito e, por corolério,
serd responsabilizado pelos danos morais e
matérias advindos da sua conduta, mesmo que
praticado por preposto (CC, art. 932, inc. I,
independentemente de culpa e de forma solidaria
(CC, art. 942, paragrafo Unico). Ainda que nédo
houvesse previsdo expressa, quanto a sua
responsabilidade, seria ele responsabilizado com
base na culpa In vigilando e in elegendo,
negligéncia na fiscalizagdo e no modus
procedendi dos subordinados e negligéncia na
escolha do subordinado, respectivamente.

Portanto, o empregador ndo somente deve
se abster de comportamentos lesivos a
integridade e a dignidade do empregado, como
também deve adotar medidas prudentes e
necessdrias a tutela da incolumidade e
integridade do empregado, devendo punir, no uso
de seu poder de disciplina, os atos ofensivos aos
direitos do obreiro, cometidos por qualquer outro
no ambiente de trabalho, seja par ou preposto.

4, Os desafios de se fazer a prova do
assédio moral no processo trabalhista

Precipuamente, cumpre salientar que néo
h& presungcdo de assédio moral nas relagbes
trabalhistas. Isto porque, sob a égide do principio
da boa-fé objetiva, que orienta todos os contratos,
conforme art. 422 do Cddigo Civil, constitui dever
patronal proporcionar a higidez no ambiente
laboral para que o obreiro desenvolva seu
potencial e alcance a realizagdo profissional e
pessoal.

Nesse diapaséo, a prova do assédio moral
torna-se importantissima para 0 processo
trabalhista, em face da dificuldade encontrada
pelo obreiro em provar, de forma inequivoca, sua
existéncia, uma vez que, mormente, os atos do



assediante sao velados e sutis e, via de regra,
ocorrem a sorrelfa.

Nas palavras de Marie France (2012,
p.347):

Como as ocorréncias do assédio moral
sdo por sua natureza muito sutis e
ocultas, ndo é facil apresentar prova.
Com muita frequéncia, o empregado s6
toma consciéncia de sua situagdo
guando ja sofreu os efeitos e se encontra
em licenga médica.

Desse entendimento ndo absona Rodrigo
Dias da Fonseca (2007, p. 41):

A tarefa mais dificil é identificar o assédio
moral, por ser no mais das vezes uma
forma sutil de degradacéo psicoldgica. A
forma como os atos lesivos se
expressam dificulta imensamente a sua
percepcdo, muitas vezes restrita a vitima
dos ataques. Referimo-nos com mais
énfase a comunicacdo ndo verbal, tdo
comum e de facil negagcdo em casos de
reacgao (“vocé entendeu mal”, “foi sé uma
brincadeira”, “vocé estd vendo/ouvindo
coisas”, etc.).

Existem ainda, situacbes em que o
exercicio do poder diretivo se confunde com o
assédio moral, entretanto, o assédio moral € um
abuso, em que existe intencionalidade maldosa, e
ndo pode ser confundido com decisfes legitimas,
gue dizem respeito a organizacdo do trabalho,
como transferéncias e mudancas de fungdo, no
caso de estarem de acordo com o contrato de
trabalho. Da mesma maneira, criticas construtivas
e avaliacbes sobre o trabalho executado,
contanto que constituem assédio. E natural que
todo trabalho apresente um grau de imposicéo e
dependéncia. (HIRIGOYEN, 2012, p. 84)

Desse modo, imprescindivel se faz a
intengdo malévola de prejudicar, para que o ato
seja ilicito e capaz de ensejar dano moral, pois
ndo configura dano moral o mero aborrecimento
ou o simples sentimento de dor do emprego. A
intencdo maliciosa do assediador deve ser
limpida e transparente para ser considerada
juridicamente relevante a ponto de ensejar
reparacao.

4.1 O dnus da prova

A Consolidacdo das Leis do Trabalho em
seu art. 818 estabelece que o 6nus de provar as
alegacbes cabe a parte que as fizer. Todavia,
levando em consideracao a insuficiéncia do texto,
a doutrina majoritaria, consubstanciada no art.
769 da CLT, aplica, de forma subsidiaria, o art.
333 do CPC, segundo o qual cabe ao autor da
demanda a demonstracdo dos fatos constitutivos
do seu direito e ao réu a dos fatos impeditivos,
extintivos ou modificativos.

A doutrina é vasta na definicdo de fatos
constitutivos,  impeditivos, = modificativos e
extintivos.

Afirma Fredie Didier Jr. (2008a, pp. 76-77):

Fato constitutivo € o fato gerador do
direito afirmado pelo autor em juizo. Da
como exemplo o testamento e o
falecimento do testador gera direito a
sucessao; um ato ilicito e o culposo,
causador do dano gera direito a
indenizagdo. O fato impeditivo é aquele
cuja existéncia obsta que o fato
constitutivo produza efeitos e o direito
dali nasca — tal como a incapacidade, o
erro, o desequilibrio contratual. O fato
modificativo é aquele que tendo por certa
a existéncia do direito, busca, tdo
somente, altera-lo — tal como a moratéria
concedida ao devedor. O fato extintivo é
aquele que retira a eficacia do fato
constitutivo, fulminando o direito do autor
e a pretensdo de vé-lo satisfeito — tal
como 0 pagamento, a compensacgdo, a
prescricdo, a exce¢do do contrato nao
cumprido, a decadéncia legal.

Corrobora desse entendimento Joao
Batista Lopes (1999, p. 38) ao lecionar:

Fato constitutivo € o acontecimento da
vida que serve de fundamento ao pedido
do autor. D& exemplos de fatos
constitutivos a locagdo, a mora do
inquilino, na acéo de despejo por falta de
pagamento. Quanto ao fato impeditivo, é
aquele que obsta as consequéncias
juridicas objetivadas pelo autor e da
como exemplo a incapacidade civil.
Quanto ao fato modificativo afirma que é
aquele que opera a alteragéo da relagdo
juridica e d4 como exemplo a ocupacéo
inicial do imoével a titulo de comodato que
depois se converte em locagdo. O fato
extintivo é aquele que acarreta o fim da
relacdo juridica, e d& como por exemplo
0 pagamento de uma divida.

Destarte, alegando o autor, na peca
vestibular, que fora vitima de assédio moral,
segue-se, por corolario, a necessidade de provar
o fato constitutivo de seu direito. Caso contrario,
ndo ha outro desfecho, sendo o indeferimento do
pleito indenizatério. Este é o posicionamento
obtido através da jurisprudéncia patria:

ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA.
Ante o disposto nos artigos 818 da CLT e
333, I, do CPC, é da parte autora o 6nus
de provar a ocorréncia de fatos que
configurem situacdo de assédio moral.

(TRT-4 - RO: 00009870520125040802
RS 0000987-05.2012.5.04.0802, Relator:
MARIA HELENA LISOT, Data de
Julgamento: 30/04/2014, 22 Vara do
Trabalho de Uruguaiana)

Na mesma linha de raciocinio do TRT da 12
Regiéo:



ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA.
Cabe a reclamante a prova do fato
constitutivo alegado na inicial,
envolvendo suposto assédio moral.
Quando as provas dos autos ndo lhe
favorecem, 0 resultado é a
improcedéncia do pleito.

(TRT-1 - RO: 8497420115010020 RJ,
Relator: Mario Sergio Medeiros Pinheiro,
Data de Julgamento: 08/05/2013,
Primeira Turma, Data de Publicagdo: 20-
08-2013)

Assim também entende o TRT da 152
regido:

ASSEDIO MORAL. ONUS DA
PROVA. Indevida a indenizacdo por
danos morais quando nao
demonstrada a ofensa a moral do
trabalhador decorrente do alegado
assédio moral sofrido, 6nus que
incumbia a reclamante, nos termos
do art. 818 da CLT e art. 333, |, do
CPC. Assim, ndo evidenciados a
repercussdo do assédio e o prejuizo
a imagem profissional do
empregado, ndo ha se falar em ato
ilicito do empregador capaz de gerar
a indenizacao por danos morais.

(TRT-15 - RO: 7901720125150132
SP  090197/2013-PATR, Relator:
MANUEL SOARES FERREIRA
CARRADITA, Data de Publicagéo:
18/10/2013)

Porém, como visto anteriormente, o
assédio moral é praticados as escuras, de
maneira sutil, o que dificulta muito a sua
comprovacdo. Com isso, a vitima vé-se inibida,
gerando impunidade, e o assediador se vé

estimulado a reincidir.

Diante de tais circunstancias, um novo
caminho vem sendo construido pela doutrina e
pela jurisprudéncia, no sentido de ensejar
medidas mais eficazes para combater o assédio
moral e superar as barreiras encontradas pelos
trabalhadores na hora de provar a ocorréncia do
assédio em juizo, sob pena de reduzir o principio
do acesso a justica a mero postulado.

Desta  forma, consubstanciado  na
experiéncia e na analise moderna da doutrina e
da jurisprudéncia, propde-se a aplicacado supletiva
da teoria da distribuicdo dindmica do 6nus da
prova, positivada no CDC em seu art. 6°, VIII, que
autoriza a inversdo do 6nus da prova quando
presente a verossimilhangca das alegacdes ou a
hipossuficiéncia do consumidor.

5. A da teoria da distribuicdo
dindmica do 6nus da prova

Idealizada por Jerémie Bentham, a teoria
da distribuicdo dinamica do 6nus da prova prega

que o Onus da prova incumbe a parte que tem
melhores condicdes de produzi-la. No entanto,
coube ao jurista argentino Jorge Walter Peyrano
difundir a teoria, a partir de 1981.

Existe uma diferenca entre a concepcao
original e a divulgada por Peyrano. Enquanto
Jerémie Bentham adota a teoria da distribuicao
dindmica do 6nus da prova como regra geral,
Peyrano a divulga como excecao aquela, ou seja,
a dinamizacdo ocorrera, de forma subsidiaria e
ndo substitutiva, somente quando a pratica se
mostrar insatisfatoria ante o caso concreto e a
desigualdade entre as partes impossibilitar a
producéo da prova.

Como bem observa Héctor E. Leguisamén
(2004 apud ZANETI, 2011, p. 122):

O conceito de 6nus da prova tem
evoluido no direito processual,
aceitando-se um sentido mais flexivel e
facilitador de colaboragdo e boa-fé ao
direito de provar. Assim aparece 0 novo
conceito de 6nus probatério
compartilhado, como manifestagdo de
uma nova cultura no processo judicial,
caracterizada pela vigéncia do principio
da solidariedade e o dever de
cooperagdo de todos na procura de um
rendimento do servico de justica mais
eficiente que o atual, no qual se encontra
aceitavel que, em boa medida, a tarefa
probatoria seja comum a ambas as parte.

Peyrano demonstra que, em certos casos,
em determinadas circunstancias, a distribuicdo
estatica do 6nus, que atribui 0 encargo da prova a
parte em razdo da posicdo processual e da
natureza dos fatos a serem provados, mostrar-se
insatisfatéria na busca pelas provas que
possibilitem uma melhor avaliagdo do caso pelo
magistrado.

Com isso, busca-se desvincular a producgéo
da prova da posicdo processual da parte, bem
como da natureza dos fatos alegados, com o fito
equalizar as forcas entre elas, de tal forma que o
juiz tera melhores condi¢cdes de formar um
convencimento que norteie uma sentenca néo sé
com seguranca mas, sobretudo, justa. Destarte, a
ideia inflexivel de que quem alega deve sempre
provar passa a ser mitigada pela ideia de que a
prova de determinada alegacdo, quando n&o
puder ser feita pela regra geral do dnus da prova,
sé-lo-a pela parte que estd em melhores
condi¢Bes para tanto. Com isso busca-se extirpar
do processo a prova diabdlica, inexequivel, e
aproximar a sentenca de uma decisao justa e nao
apenas sob a égide da seguranca juridica.

Afirma Danilo Knijnik (2006 apud ZANETI,
2011, p. 126) que:

A invocagdo do 6nus dindmico entraria
em jogo quando a aplicacdo daquelas
regras iniciais conduzisse a uma probatio
diabdlica, vindo a inutilizar a acao



judiciaria e o acesso Util ao Estado-
jurisdicéo.
Antonio Jeova Santos (2003, pp. 523-524)
enfatiza a fung@o instrumental da teoria ao
lecionar:

A doutrina da carga dindmica das provas
surge exatamente como  precioso
ferramental juridico para aliviar o peso
que a parte carrega para efetuar a prova
diabolica. Esta doutrina visa a flexibilizar
a regra feral insculpida no art. 333 do
CPC. Diz respeito ao 6nus da prova, ao
6nus probandi.

No Brasil, a dinamizacéo do 6nus da prova
ja vem sendo estudada pela doutrina e também
aplicada pelos Tribunais em situagbes cuja regra
geral do 6nus da prova revela-se insuficiente na
coleta de provas que resulte num provimento
judicial com absoluta apreensdo da veracidade
dos fatos e, por conseguinte, mais justo.

Ao elucubrar a insuficiéncia da teoria
estatica positivada no art. 333, do CPC, ante as
especificidades do caso concreto, Arruda Alvim
(2008 apud ZANETI, 2011, p. 126), ensina que:

Casos havera em que se podera ter
davida a respeito da distribuigdo, in
concreto, do 6nus da prova. Um dos
critérios preconizados € o de, entdo,
atentar-se, para a facilidade com que um
litigante faria a prova do fato que lhe
interessa e, correlatamente, a extrema
dificuldade que essa mesma prova
acarretaria se fosse feito pelo outro
litigante.

A teoria da distribuicdo dindmica do dnus
da prova, em que pese ndo positivada no CPC
brasileiro, jA vem sendo pragmatizada pelos
Tribunais patrios, justamente porque tem como
alavanca a Constituicdo que visa ndo so6 a
seguranca juridica, mas também uma efetiva
tutela jurisdicional.

Neste contexto, Joao Monteiro de Castro
(2005, p. 190) assevera que:

A jurisprudéncia, dando mostras de
flexibilizar o entendimento tradicional, em
homenagem ao principio da efetividade
da tutela jurisdicional, na medida em que
esta objetiva garantir o direito a quem
realmente o titule, ja agrega esta teoria,
que encontra campo no panorama do
direito positivo brasileiro, sem, contudo
com ele conflitar”.

Maria Elizabeth de Castro Lopes e Joéo
Batista Lopes (2008 apud ZANETI, 2011, p. 137)
lecionam:

A teoria da carga dindmica da prova
compatibiliza-se perfeitamente com a
Constituicdo Brasileira quando se coteja
a teoria com os principios do acesso a
justica (artigo 5° XXXV), do devido
processo legal (artigo 5° LIV), do

contraditério e da ampla defesa (artigo
59, LIV).

Mas, nao é s6 a Constituicdo que embasa
a aplicacdo da referida teoria no Direito patrio.
Paralelo do artigo 5°, caput e inciso |, da CF, esta
a isonomia processual prevista no artigo 125,
inciso |, do CPC.

A doutrina elenca outros artigos do CPC que
corroborariam também a distribuicdo dindmica do
Onus da prova, como os artigos 14, 16, 17, 18 e
125, I1ll, que tratam da lealdade, boa fé e
veracidade processual, os artigos 339, 340, 342,
345 e 355, que tratam sobre a cooperagdo das
partes com o magistrado na elucidacé@o dos fatos
controvertidos (DIDIER JUNIOR, 2008b, p. 527).

Em complemento, cabe ressaltar que o art.
232 do Cddigo Civil brasileiro estabelece que a
recusa a pericia médica ordenada pelo
magistrado podera suprir a prova que se
pretendia obter com o exame. Vale dizer que se o
réu, em uma acao de investigacdo de paternidade
se recusar a realizar o exame do DNA, cabera a
ele provar que néo é o pai.

Logo, a dinamizacdo do 6nus da prova
pode ser aplicada atualmente, ainda que né&o
tenha sido positivada expressamente, mediante a
aplicacdo supletiva dos preceitos constitucionais
e processuais supramencionados.

5.1 A inversdo do 6nus da prova no
codigo de defesa do consumidor

O art. 6° inciso VIII, do CDC, institui os
direitos basicos do consumidor e dentre estes a
inversdo do 6nus da prova a critério do juiz, que
podera ocorrer, quando for verossimil sua
alegagcdo ou quando o consumidor for
hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de
experiéncia, ou seja, de acordo com a experiéncia
comum subministradas pela observagdo do que
ordinariamente acontece (art. 335 do CPC).

A verossimilhanca da alegacdo ocorre
quando 0 argumento traz em seu bojo a
aparéncia de ser verdadeiro, isto €, a
probabilidade de as razbes apontadas serem
legitimas. J& a hipossuficiéncia estd atrelada a
fragilidade econdmica do consumidor,
presumivelmente em desvantagem na defesa de
seus interesses.

z

Semelhante é o desequilibrio enfrentado
pelo obreiro nas relagBes trabalhistas, que,
também, em razdo da sua hipossuficiéncia, quer
seja instrumental ou econémica, vé, ndo raro,
gorado seu intento de convencer o magistrado da
veracidade dos fatos alegados, restando apenas
a Iimprocedéncia dos pedidos. Como fora
mencionado anteriormente, os atos de assédio
moral s@o velados e sutis, sendo incomum sua
pratica as claras. Tais circunstancias inviabilizam
sua prova em juizo, situacdo que exige a
incidéncia da norma extraordinaria a fim de



assegurar o direito a prestacédo jurisdicional justa
e a igualdade substancial.

A jurisprudéncia vem admitindo, ainda que
timidamente, a inversdo do 6nus da prova na
hip6tese de assédio sexual, conforme se observa
a diante:

ASSEDIO SEXUAL — INVERSAO DO
ONUS DA PROVA — POSSIBILIDADE —
nos casos de assédio sexual é possivel a
inversdo do 6nus da prova em favor do
obreiro, considerando sua
hipossuficiéncia em face do empregador
e desde que aplicado subsidiariamente
por for¢a do art. 8° e paragrafo Unico da
CLT. DANO MORAL - ASSEDIO
SEXUAL — CONFIGURAGAO - ONUS
DA PROVA - Invertido o 6nus da prova
em favor do empregado, em virtude da
dificuldade de comprovacdo do assédio
sexual pela vitima, visto que este crime
geralmente ndo ocorre na presenca de
terceiros, € nao se desincumbindo a
reclamada do encargo de comprovar a
inexisténcia deste ilicito, mantém-se a
condenagdo da empresa ao pagamento
de indenizag&o por dano moral.

(TRT 14 R. — RO 01036.2006.041.14.00-
3 — Rel. Juiz Conv. Lafite Mariano —
DOJT 08.08.2007)

Ainda sobre o tema, registra-se as
ponderacdes de Sergio Cavalieri Filho (2011, p.
107)

Cédigo de Defesa do Consumidor,
destarte, rompendo dogmas e
estabelecendo novos paradigmas para
as relacdes entre desiguais, fé-lo,
também, no que se refere a carga
probatéria, ora transferindo o 6nus da
prova ao fornecedor (inverséo ope legis),
do que nos dao exemplos os arts. 12, §3°
e 38, ora admitindo que tal se opere por
determinacdo do julgador (inversdo ope
judicis), conforme art. 6°, VIII.

No mesmo sentido é o entendimento do
STJ:

RECURSO ESPECIAL. CONSUMIDOR.
RESPONSABILIDADE POR VICIO NO
PRODUTO (ART. 18 DO CDC). ONUS
DA PROVA. INVERSAO "OPE JUDICIS"
(ART. 6°, VIIl, DO CDC). MOMENTO DA

INVERSAO. PREFERENCIALMENTE
NA FASE DE SANEAMENTO DO
PROCESSO.

A inversdo do o6nus da prova pode
decorrer da lei ("ope legis"), como na
responsabilidade pelo fato do produto ou
do servico (arts. 12 e 14 do CDC), ou por
determinacao judicial ("ope judicis"),
como no caso dos autos, versando
acerca da responsabilidade por vicio no
produto (art. 18 do CDC). Inteligéncia
das regras dos arts. 12, 839, I, e 6°, VIII,
do CDC. (...)

(REsp 802.832/MG, Rel. Ministro Paulo
de Tarso Sanseverino, Segunda Secdo,
Dje 21-9-2011).

Portanto, a dinamizacdo do 6nus da prova
deve ocorrer, sempre que, no caso concreto, a
regra geral tornar excessivamente onerosa ou
impossivel a demonstracédo dos fatos pertinentes
e necessarios ao desfecho da causa.

6. Conclusao

O assédio moral pode ser facilmente
encontrado em qualquer lugar onde haja um
grupo de pessoas. Porém, é nas relacdes de
trabalho que o fendmeno é alvo de grande
interesse e estudo dos operadores do direito, em

face da hipossuficiéncia do trabalhador.

Destaca-se que esse fenbmeno ndo é um
problema atual como se imagina. Com ele a
humanidade convive desde os primoérdios das
relacdes trabalhistas.

No entanto, somente nas ultimas décadas
do século XX é que o assédio fora identificado
como fenbmeno capaz de degradar o ambiente
laboral, sendo certo que uma dos fatores
determinantes para a sua ocorréncia € a busca
incessante pelo lucro que exige indices altissimos
de producdo as custas quase sempre da
precarizacdo das condi¢Bes de trabalho.

O assédio moral é caracterizado por atos
provenientes do empregador, ou dos seus
prepostos, ou ainda préprios empregados. Cabe
ressaltar, que a conduta deve ser reiterada, ou
seja, deferidas no tempo, porque uma Unica
conduta, embora ofenda a dignidade do
trabalhador, ndo é capaz de caracterizar assédio
moral.

Neste contexto, numa demanda trabalhista
em que o trabalhador pleiteie a condenacdo da
empresa a titulo de indenizacdo por danos
morais, em decorréncia do assédio moral,
incumbe a este o encargo de demonstrar a
plausibilidade da demanda. Isso porque, ao autor
compete a cabal demonstracdo do fato
constitutivo de seu direito, conforme a regra
estatica de distribuicdo do 6nus da prova contida
no art. 333 do CPC.

Em resposta a teoria estdtica da
distribuicdo do 6nus probandi, a doutrina moderna
vem sugerindo a aplicacdo, supletiva, da teoria da
distribuicdo dindmica do 6nus da prova, que
sustenta que o 6nus da prova incumbe a parte
gue tem melhores condi¢des de produzi-la.

Adiante, fora abordado o instituto da
inversdo do 6nus da prova, que a principio foi
idealizado para a defesa do consumidor em juizo,
como se observa no art. 6° do Codigo de Defesa
do Consumidor, todavia pode perfeitamente ser
aplicado as contendas do processo trabalhista,
porquanto tanto nas relagbes consumeristas



como nas relacBes trabalhistas ha um sujeito
hipossuficiente em um dos polos da demanda.

Indiscutivelmente, a inversdo do 6nus da
prova é um instrumento processual capaz de
equalizar o desequilibrio da relacdo juridica,
podendo, assim, ser aplicada ao processo
trabalhista, uma vez que se amolda perfeitamente
a sistematica celetista.

Sob a égide do principio da colaboragéo e
imbuido do ideal de justica, o juiz do trabalho da
atualidade deve estar atento as dificuldades que
normalmente inviabilizam a producdo de provas
do trabalhador, no que tange ao assédio moral.

N&o se pode encobrir tal ocorréncia, nem
tampouco fechar os olhos e fingir que esse
fendbmeno ndo representa um atentando contra a
dignidade humana, principalmente nas relacdes
trabalhistas, onde o que esta em jogo é a
integridade do trabalhador que disp&e unicamente
da sua forca de trabalho para ingressar no mundo
capitalista.

Logo, norteado pelo conceito de justica
ideal e ressaltando a conduta do juiz da
modernidade, defende-se a aplicacdo do instituto
da inversdo do O6nus da prova quando o
trabalhador encontrar dificuldade real de provar a
violagdo a sua integridade para que, assim, a
justica do trabalho cumpra com o mister para o
fora idealizada.
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